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INFORMATIVA - Art. 13 D.Lgs. n. 196/2003 - Codice della Privacy 
 

Il decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, che ha 

introdotto il nuovo Codice in materia di protezione dei 

dati personali (di seguito “Codice”), reca disposizioni 

per la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al 

trattamento dei dati personali. 

Il Codice prevede che chi esegue trattamenti di dati 

personali è tenuto ad informare il soggetto interessato 

su quali dati vengano trattati e su taluni elementi 

qualificanti il trattamento: esso deve avvenire con 

correttezza, liceità e trasparenza, tutelando la Vostra 

riservatezza ed i Vostri diritti. 

 

Natura dei dati trattati  

I dati personali raccolti sono utilizzati per la sola 

attività di ricerca e selezione di personale dipendente, o 

comunque finalizzati all’eventuale instaurazione di un 

rapporto di collaborazione lavorativa. 

 

Dati forniti volontariamente dagli utenti 

Il conferimento dei dati personali è facoltativo, ma 

comunque necessario ai fini della valutazione della 

candidatura con Centrovita Assicurazioni S.p.A.. 

L'invio facoltativo, esplicito e volontario di posta 

comporta la successiva acquisizione dell'indirizzo del 

mittente, necessario per rispondere alle richieste, 

nonché degli eventuali altri dati personali inseriti nella 

missiva. Eventuali dati sensibili e/o giudiziari saranno 

immediatamente cancellati in mancanza di una 

dichiarazione scritta di espresso consenso 

dell’interessato al loro trattamento da parte della nostra 

società. 

 

Finalità del trattamento 

Ai sensi dell’art. 13 del Codice (e successive 

modificazioni ed integrazioni), si informano i candidati 

che il trattamento dei dati personali da essi forniti in 

sede di compilazione e invio del proprio curriculum 

vitae tramite lettera postale o comunque diversamente 

acquisiti anche attraverso autocandidatura, è 

unicamente finalizzato all’espletamento delle attività di 

ricerca e selezione del personale presenti e future. I dati 

conferiti saranno trattati dalla Società esclusivamente 

per valutare il profilo professionale del candidato con 

modalità strettamente riferite alla selezione dello stesso 

da inserire nell'organico della Società. 

 

Modalità del trattamento  

Il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti 

idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza e potrà 

esser effettuato con strumenti manuali e automatizzati, 

(sia informatici sia telematici) atti a memorizzare, 

gestire e trasmettere i dati stessi. 

Si informano inoltre i candidati che i dati a essi 

riferibili saranno trattati nel rispetto delle modalità 

indicate nel Codice, il quale prevede, tra l'altro, che i 

dati stessi siano: 

 

• trattati in modo lecito e secondo correttezza; 

• raccolti e registrati per scopi determinati, 

espliciti e legittimi; 

• esatti e, se necessario, aggiornati; 

• pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle 

finalità del trattamento. 

 

Le categorie di incaricati che verranno a conoscenza 

dei dati personali dei candidati al fine di eseguire i 

trattamenti aventi le suddette finalità sono i soggetti 

preposti alla Segreteria Generale ed i collaboratori di 

aree che presidiano i processi tecnologici-informatici 

per lo svolgimento di talune attività connesse al 

trattamento dei dati personali, incaricati dal Titolare del 

trattamento. 

 

Comunicazione e diffusione  

La Società non comunicherà a terzi e non diffonderà in 

nessun caso i dati personali raccolti. 

 

Diritti dell’interessato 

L’art. 7 del Codice riconosce numerosi diritti che 

invitiamo ad esaminare attentamente. 

Ai sensi di tale articolo, i soggetti cui si riferiscono i 

dati personali hanno il diritto in qualunque momento di 

ottenere la conferma dell'esistenza o meno dei 

medesimi dati e di conoscerne il contenuto e l'origine, 

verificarne l'esattezza o chiederne l'integrazione o 

l'aggiornamento, oppure la rettificazione. 

Ai sensi del medesimo articolo si ha il diritto di 

chiedere la cancellazione, la trasformazione in forma 

anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di 

legge, nonché di opporsi in ogni caso, per motivi 

legittimi, al loro trattamento. 

 

Titolare e responsabili del trattamento  

Titolare del trattamento dei dati, ai sensi dell’art. 28 del 

D. Lgs. 196/2003, è Centrovita Assicurazioni S.p.A., la 

quale, nella persona del suo Legale Rappresentante e 

Amministratore Delegato, in qualità di Delegato al 

trattamento dei dati, ha nominato Responsabili:  

• il Direttore Generale, Fabrizio Falsetti, 

Responsabile interno del “trattamento dati di 

clienti e marketing” e del “trattamento dati del 

personale”; 

• il Direttore Tecnico, Fabrizio Paterni, 

Responsabile interno delle “misure di sicurezza 

per il trattamento dati”. 

 

L'elenco completo di tutti i responsabili per il 

trattamento dei dati personali è reperibile al seguente 

indirizzo: Centrovita Assicurazioni S.p.A., Via Ricasoli 

9, 50122 Firenze e sul sito internet di Centrovita 

Assicurazioni S.p.A. www.centrovita.com. 
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Consenso al trattamento dei dati personali 

Preso atto di quanto contenuto nell’informativa fornitami, il/la sottoscritto/a ________________________________, 

in relazione alla propria candidatura in Centrovita Assicurazioni S.p.A., esprime liberamente il proprio generale 

consenso ai sensi dell’art.23 del D.Lgs. n. 196/03 affinché la predetta Compagnia, effettui ogni tipologia di trattamento 

- come previsto all’art. 4, comma 1, lettera a), del citato decreto – dei suoi dati personali, qualunque sia la natura dei 

dati medesimi (ordinari, sensibili e/o giudiziari), anche a mezzo di altri titolari, responsabili e/o incaricati del 

trattamento che eseguano lavorazioni connesse, complementari o comunque collegate, anche di natura informatica, 

con le attività di gestione, amministrazione e formazione del personale. 

 

□   presta  il consenso           □   nega   il consenso 

 

Luogo e Data______________________________      Firma per consenso________________________  


